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Wir wollen unsere zur Verfugung stehenden Ressourcen, sowie unser
direktes Umfeld als auch die regionalen Produkte sinnvoll nutzen.
Globales Denken steht bei uns an erste Stelle. Das heisst, die
Sinnhaftigkeit des Tuns steht vor dem Finanzgewinn und dem
wirtschaftlichen Wachstum.



Unsere Bio Bauern:

Unsere Saatgutvermehrung: _ i _ o ,
findet bei ausgesuchten Demeter, Bio Austria und g'OhBOf Ehrng (IGEmgernggrt(l)nshof (rr:n’:;OEmeauern in Vibg.)
Bioland Partnerbetrieben statt io Bauern Sulzberg, rganisch-Bio Erzeugergem.
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ULTUR: - hicht standardisieren

nehmen die Natur so wie sie ist und versuchen = nicht mit Enzymen und
mit all unserer Leidenschaft fur den Beruf ein technischen Hilfsstoffen
gesundes, herrlich, duftendes Grundnahrungsmittel zu erzeugen nachhelfen



Oberkulmer Rotkorn-Dinkel —

Getreidefeld 2018

U n Se re L i efe ra n te n Biohof EImar Weissenbach

Gotzis.

_:fi BACK KULTUR Iegt grossen Wert auf bIO|OgISCh reglonale Rohstoffe

' und recyclebare Verpackungen. Gemeinsam mit unseren Lieferanten

; arbeiten wir solidarische Losungen aus und sorgen dadurch fur einen
falren Handel SOWIe auch kurze Transportwege Wir schatzen und
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Eigentumer und Finanzpartner
R FTT

_Die Griindung von BACK KULTUR 2012 konnte

dank einer ERP.Kleinkredit- Forderung durchgefuhrt
werden.

Die «glaserne Manufaktur» im Dorfzentrum von Gofis
wurde durch Bereitstellung der Flache (Gemeinde
Gofis) und durch Finanzierung der regional

| agierenden Sparkasse der Stadt Feldkirch-realisiert.

- Unser Ziel ist es, die Erhohung des Eigenkapitals
- von BACK KULTUR und durch entsprechende

Rucklagen auch Anschaffungen durchfuhren zu
konnen. |

Unsere Mitarbeiter sind am Erfolg von BACK
KULTUR beteiligt.




‘m — Jeder einzelne Mitarbeiter |St
Ih UC ‘ fiir das tolle Betriebsergebnis
| “\ | .
,‘ bei BACK KULTUR von
| 3

gleicher Wichtigkeit und
grosser Bedeutung.

Freien Bicker

r Verantwortung ¢\,
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q alle Mitarbeiter sorgen wir

» unter anderem auch fur eine

~ ausgewogene Entlohnung.
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_Es ist uns sehr wichtig, dass
& Ideen und Verbesserungen in
= der «\Work — Live Balance»
gemeinsam besprochen
werden und auch zeitnah zur
= Umsetzung kommen.
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~ Mit einem ausgewQgéene

_Arbeitsumfeld (Licht, K
und Infrastruktur) schaffe
wir ein angenehmes
Arbeitsklima.

Durch unsere Transparenz fur
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Kunden und Mitunternelmen

‘ nachfolgenden Generationen ein gesundes
", Grundnahrungsmittel anbieten»

S Mit Vortragen und Backvorfuhrungen informieren wir tber
M die Verdnderungen im Backwarenbereich. '

_ Um unsere vollwertigen Backprodukte zu marktgangigen
4 Preisen anbieten zu konnen, halten wir unsere
Gemeinkosten niedrig.

Auch'ist uns eine Kooperation zu anderen gleichgesinnten ¢ g : f ‘
Backunternehmen sehr wichtig («Die freien Backer»). ;
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Biologische und
Gesellschaftliches Umfeldnaturre'ne Lebensmittel
sind das normalste auf
der Welt, daher wollen
wir unseren Kunden
Jemermales»

Wir vermeiden
moglichst Abfalle
durch die
Verpackungen oder 4
das Rohmaterial
und bitten Kunden
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Wir unterstutzen und arbeiten auch mit
diversen Vereinen. Als Iangfrlsyg@s Ziel
ist auch die Ausbildung von angehende ‘

und selbstandigen Bio Backern. E




